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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun (stiinda tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlay b
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zineir vuracakmis? Sasanm!
Kiikremis sel gibiyim, bandimi gigner, agarim.
Yirtanim daglarn, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gbgsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag| Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bashgin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Fliheda hgkiracak toprag siksan, gtihedal
Cani, canani biitlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

0O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her carihamdan, llahi, bogamp kanh yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Haklidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk genil Bt vaen ik st Tork
cunthuriyetin, elebet, muhafaza ve midafaa etmekfr.

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin, en kaymell hazinendr, Itealde dahi, s, bu
fazineden, mahrum etme steyecek, dahili ve harici
bedhahlanm oacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyet mildafaa
mechuriyefing disersen, vazifeye abimak ighn, iinde
bulunacagin vazyeinimkan ve seratinidistnmeyecelsin
Bl imkan ve gerat, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edetlir Itialve cumhuriyefine kastedecek dismanlar,
bt dinyada emsali grimenis bi galbiyetin mimessil
laboiirler. Cebren ve hile i aziz vatann, bitiin kaleler zapt
edimis, bt tersanclerine girmis, itin ordulan dagtimig
ve mernleketin her hagesi bilfilisgal edimis olabil. Bitin bu
serafen dahaelim ve daha vahim olmak Gzere, memeketin
dahilinde, ifidara sahip olanlar gafet ve dalaet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilirer Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlerin, mistevlern iyasi emellryle tovhit edebilirlr,
Mille, fakr u zaruret iginde harap ve bitap dimils ofabilrer

Ey Tk stkblinin eviad! lote, b hval v gerat iinde
dahi, vatfem; Tirkistklalve cumbhuriyefi kurtarmaki!
Mutag oleugun kudref, damarianndaki 2 kanda, meveutur
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Sunus

Hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari igin sistemli ve planl bir calismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli
degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisim sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri
en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢aligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan; okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken
hedeflerin yoninu, dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilime1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir. Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-
2023 yillarina ait stratejik plan1 hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmas: gerekliligi esasina
dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi bagarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gésteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama
ekiplerimize okulumuzun 2019-2023 yillar1 arasinda kaydedecegi asama ile bir diinya okulu olacagina kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu
inancimiz1 gergeklestirmek {lizere diisiiniilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bigimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim igin
sadece bir gorev degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur. Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve

uygulanmasinda yardimet olacak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii AR-GE sorumlular1 olmak iizere tiim kurum ve kuruluslara dgretmen, 6grenci ve

velilerimize tesekkiir ederim.

Suayip YILDIZ
Okul Miidiirii



Icindekiler

SUNUS ....ceveeteetitetesseetessessessesssessessesseessessessessesssessessesssessessessessesssessessesssessessessesssessessesssessessessessssstessessesssessessessesssessessessesstessessessesssessessessesssessessesssessessessessssssessessesssessessassnss 3
TCINDEKILER ....veeueeeeeereeieeetesteseessesessesssessessessesssessessessesssessessessesssessessessesssessessessessssssessessesssessenssessessssssessessesssessessessessssssessesssessessessesseessessessensesstessessesssessessessesssessessessanses 4
BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECH ..uceveeveruereeeesessessssessessessessesessessessessssessessessesessessessessssessesssssesessessessesessessesssssesessesssssesessensessessssensesssssesessesssssesessensessessesessenssssessssanes 5
BOLUM 11: DURUM ANALIZi..c..veerveerreisreesreisreessesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssssssesssssssesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesnses 6
OKULUN KISA TANITIMI 1uitttieiitteeettieeettteeestseettuaesssaaeeessaseesstasesssassesssssesssasesssssssssansssssasssssssssssssssesssassssssnssssssssssssnssssssssssssssesssnsesssssssesssssesssnsessssnssesssssesssnseesssnseessnsessssesssnnseessnns 6
OKULUN MEvcuT DURUMU: TEMEL iSTATiSTiKLER .......................................................................................................................................................................................................... 7
PAYDAS ANALIZT ..ottt ettt et e et et s e e et e st et e st estsae et esssee st ess et s s ess et et es s seeasess et assesseesses s eee s eseees s essee et essee e et et s et et es s et et ess et et est et e etesteeeetesteee et esteeeetesteeneteseeesetenssenrenes 12
GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI ..veeeeeuvreeesitteeesiteeesaitresssiseeesssseeeassseesassasesasseseaassssssanssssesssssssssssssssasssssessssesssansssssanssssssssssssssnsssssasssssesnssssessnsssssansssssssnsesessnssessnnssssessnsnes 14
GELiSiM VE SORUN ALANLARI vttt vtuttueeteesusetsneesnsesnsesnsesnsesssessssssnsesnssssssssnsessssssssessssssssssssssnsssnssssssesnsessssssssssnsssnssssssssnssssssssssssnsssnssssssesnsessssssssssnsesnsssnssesnsesnsessnssssesnsssnssesnsernsernnsrsns 16
BOLUM 111: MISYON, VIZYON VE TEIMEL DEGERLER ....cceeveevttesteereeeseeesesssesssesssssssssssssssesssesssssssesssssssssssesssssssesssssssssestsssesesssesesssesestsesesssesssesesessstsssesssesssesssssssesssesssesssssssssssssses 19
IVIISYONUIMUZ .ot e et e ee et et ees et eseaseneeseeseneeseasentaseaseaeeseasemeeseaseneaseasensaseaseneaseaseneeseasemeeseaseneaseaseneaseasensaseasenseseasensaneasenseseaseneeeeaseneeseaseneeneanenseneasenenneanenssneanenes 18
VIZYONUMUZ ..ottt et e e et e eaeeateue et et eeeeeseaseasease e et eaee e eesensesseasesataseantenseeseaseaseseeaseeateneeasensenseaeeeseseten e et enseasenseaseseeereeatensesenseaseseeaseeetenseesensenseneeanesaeeneeneeneenseneennenes 18
TEMEL DEGERLERIMIZ oottt eee et et eteee et eeeteeteseueeseses et eseseaeaseseaeaseneaeaseseaeaseneaeases et aseseneaseneataseneaseseseaeaseseneeeeseaeaseneaeeseseataseseneaseneataseseeeseseaeaseneseseneataseneaseseneeaneneneneeneas 20
BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEIVILER ......ccuceveeuieuiitiseeseesesssesesssessassessessesssessessessesssassessessesssessessessesstessessessesstessessesssestensessesssessensessesssassessessesstessessessesstensessenseestensessensnans 21
TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERISIM ...ttt ettt ettt ee ettt e et s e et seeae et s e ses et saese et seses s sseeaasseees et esesessseees et eeeseatseesaeseeeeeeesees st esesastseeeseteses et seesnes et ese st seess s et esesseesnassaenesseenaas 21
TEMA I1: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIVIASE <. eetveeeeteeeeeeeeeeeeeteseeeeeeseseesesessataseseesssestassseneasssessaeaseseasesesetasensasesestatasesessesentataseseaseseseasaseseasesessasaseneasesessasesenensesenens 24
TEMA T KURUMSAL KAPASITE vttt et eeeee et eteeeeeeeeeeseueseeaseseeeeaseseaeeasessseeaseseasesseseaeeaseseseeaseneseeasesesaeasesesaeaseseseeaseneseesaseeseaseneeeeaseseeeaseseeseseneeeeaseseeeeaseseseeaseneeeeseeneneeaneneseennas 28
V. BOLUM: IMALIYETLENDIRIVIE ....ecouveeveerreereesseesseesseessesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesstesssesssesssesssesssesssesssesssesnsesssesssesssessesssesssesssons 31
EKLER: c.uuveeueeeteeeeeseeeseestessseessssssssstessssssssssessssssnssesssssssssessstssssssstsssesesssesesesesssesssesssesestsestsesesesessstsestsasesssesssessstsssesssesssssssesssesssesssesssesnnes HATA! YER iSARETI TANIMLANMAMIS.




BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyad1 Unvani
Suayip YILDIZ Okul Miidiiri Zafer CELIK Miidiir Yardimcisi
Serdar DEMIR Miidiir Yardimcisi Cihan SEZIGEN Ogretmen
Thsan YALCIN Ogretmen Abdiilkadir KUZEY Ogretmen
Orhan CAKAR Okul Aile Bir.Baskan1 | Ayse Bahar TURAN Ogretmen
Yakup YALCIN 0O.A.B.Uye Ramazan ERDEM Ogretmen
Miicahit BINICI Ogretmen
Abdullah ATMACA Ogretmen
Semiha SEN Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1936 yilinda bir odal1 ilkokul olarak egitime baslamistir. 1978 yilinda devlet tarafindan 5 sinifli bina olarak

yenilenmistir

Daha sonraki yillarda artan koy niifusu karsisinda okulumuz yetersiz kalmus ve eski binalar lojmana dontistiirtilerek 1998
yilinda hayirsever is adami Orhan QOcalgiray tarafindan 9378 metrekare arsa iizerine 270 metre kare taban alani bulunan toplam
1080 metrekare kapal1 alan olmak tizere zemin +3 kat olarak planlanmus 12 derslikli bir ilkogretim okulu olarak yeniden insa
edilmistir. Okula hayirsever is adaminin ismi verilmistir. Koytimtizde is imkan oldugu icin diger ilce ve kdylerden de gog

gelmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: BURSA Ilgesi: ORHANGAZI
Adres: Gedelek Mahallesi N0:397 Cografi Konum(link) ...
Telefon Numarasi: | 224 5865027 Faks Numarast:
e- Posta Adresi: 710449@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: gedelekilkokulu@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 710449 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1998 Toplam Caligssan Sayisi: 1

Kiz 66 Kadmn 5
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 64 Erkek 8

Sayis1

Toplam 130 Toplam 13
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 115 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 115
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayis1 :15 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: 0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar : 180 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi :5




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirt ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3
Sinif Ogretmeni 3 2 5
Brang Ogretmeni 5 3 8
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 1 1
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 11 6 17




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 11 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 30 m2 Kituphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 11 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 9 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarmn Alan1 (m2) 17 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1080 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 8298 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 270 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 90 m2

Kantin (m2) 10 m2

Tuvalet Sayis1 12




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Sinifi 12 14 26 5/A 9 16

1/A 5 3 8 6/A 8 13

2/A 4 10 14 7/A 5 10

3/A 7 11 8/A 12 7 19

4/A 6 13

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1

TV Sayisi

Masatistii Bilgisayar Sayisi

20

Yazic1 Sayisi

10




Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 Fotokopi Makinasi Sayisi 1

Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant1 Hiz1 50mb

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 12.600 14.000
2018 19.000 24.500
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AlLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MODORD

OKUL
mipUr
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclari:
Ogrencilere yapilan anket sonuglarinda yiizde yiiz oraninda okul ¢alismalarmna kesinlikle katiliyorum cevabi alinmustir.

12



Ogretmen Anketi Sonuglari:

Ogretmenlere yapilan anket sonuglarinda yiizde yiiz oraninda okul ¢alismalarina kesinlikle katiliyorum cevabi alinmustir.

Veli Anketi Sonuglari:

Velilere yapilan anket sonuclarinda ytizde ytiz oraninda okul galismalarina kesinlikle katilryorum cevabi alinmustir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiirt/miudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrenmeye istekli 6grenci profilinin olmast.
Calisanlar Dinamik kadromuzun olusu.Deneyimli personelin bulunmasi.
Veliler Ogrenci velilerinin, muhtarin, belediye bagkaninin okulun

gelismesi ve giizellesmesine istekli olmasi.

Bina ve Yerleske

Binamizin yeni ve Okul bahgesinin genis olmasi.

Donanim

Bilgisayar,yazici, kamera sistemlerinin olmasi.

Biitce

Velilerin katkilarinin olmasi.

Yonetim Siirecleri

Okulun Egitim ve 6gretim alaninda gelismelere acik olmas:

Iletisim Stirecleri

Her tiirlti sosyal ve kiiltiirel koordinasyonu saglanabilmesi veli ve

cevreyle iletisimin saglikli olmasu.

14



Zayif Yonler

Ogrenciler Basarisi yetersiz 6grencilerin olmasi.
Calisanlar Teknik eleman personelinin olmamasi.
Veliler Ogrencileri ile iyi ilgilenen bir veli profilinin az olmast.

Bina ve Yerleske

Donanim

Varolan bilgisayarlarin maddi yetersizlikten yenilenememesi.

Biitce

Okulun maddi kaynaklarinin yetersiz olmasi.

Yonetim Stiregleri

Iletisim Stirecleri

Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Cevremizde ekonomik giicti yiiksek kurum ve kisilerin olmasu.
Ekonomik Mabhalle sakinlerinin cogunlugunun gelir diizeyinin orta halli-iyi olmasi.
Sosyolojik Okul-Aile Birliginin etkin ¢alismasi.
Teknolojik Bilgiye erisimin kolaylasmasi.
Mevzuat-Yasal
Ekolojik Okul gevresinin yesil alanlardan olusmas:

Okul gevresinde trafik yogunlugu ve guriilti kirliliginin olmamas.

15



Tehditler

Politik Yerel yonetimin her zaman okula yeterli ilgiyi gostermemesi.

Ekonomik Donanim malzemelerinin yiiksek fiyatli olmasi.

Sosyolojik Anne ve babalarn galistyor olmasi sebebiyle 6grencilerine yeterli
vakit ayirramamasi.

Teknolojik Donanimlar: degistirecek mali kaynaklarin yetersizligi.

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

strecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak {izere egitim ve

ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal Kiiltiirel ve F.Gelisim Kurumsal Yonetim
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Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar(yabanci 6grenciler) basta olmak tizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve
1 ) o 1o

kademesinde katilim ve tamamlama oranlarmi artirmak ve okula Devam/ Devamsizlik oranlarini asgari diizeyde tutmak.
o | Hayat boyu 6grenme kapsaminda kurslar agmak ve kurslara devamu ytizde yiiz oraninda saglamak.
3 Velilerin sorumluluk bilincini gelistirmek icin bilgilendirme ¢alismalar1 yapmak

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencileri bir iist 6grenime hazirlayan, bagarili ve uygun bir 6grenim gormelerini saglamak

> Diizenlenecek olan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle 6grencilerin 6zgiiven, diistinme becerileri ve kiiltiir seviyesini
arttirmak.

Ogrencilerin yagadig1 toplumu ve diinyay1 daha kolay anlama ve yorumlayabilme yetenegini kazandirmak adina kitap okuma
aliskanligini en st diizeye ¢ikarmak.

4 | Ogrencilere saglikli beslenme aligkanligini kazandirmak ve Obezite bilincini geligtirebilmek.

5 | Ogrencilerin bireysel ve toplumsal sorunlar1 tanima ve bu sorunlara ¢6ziim yolu arama aligkanlig1 kazandirmak.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek icin, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin

1 etkililigini artirip ¢agin gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek.

Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliligi artirmak i¢in imkanlar ¢lgtistinde okulumuzun ders ve arag-gerecleri dahil her tuirlii
2 | donatim malzemesi ihtiyaglariin,6gretim programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda karsilanmas:
saglamak.

Temizlik ve hijyen konusunda gereken hassasiyetin en diizeyde tutulmasini saglamak,sahip olunan Beyaz Bayrak kriterlerini
planlanan doneme kadar eksiksiz uygulamak.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tst kurul tarafindan
onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Milli egitimin temel amaclari dogrultusunda; toplumsal biling ve sorumluluk sahibi, evrensel degerler ile milli ve manevi
degerleri sentez yapabilen, planli ¢alismalar1 uygulayan, stirekli iyilestirme kiilttirii ile gelecegi insa eden, bireyler yetistirmek
i¢in var olan biittin birimleriyle saglikli ve etkili iletisim kuran, ¢alisanlarinin ve mensuplarinin mutlu olmasini esas alan,Atatiirk
[lke ve Inkilaplarina bagli, demokratik ,insan haklarina saygili ,cagdas, gelisime ve degisime acik,arastirmaci,hosgoriilii,sosyal
iliskilerde basarili,dogal dengeyi korumay: ilke edinen ahlaki ve kiltiirel degerlerine sahip cikan ve gelecegin Tiirkiye’sinde

etkin rol alan, 6grencileri kendi yetenekleri dogrultusunda yetistirmeyi hedefleyen egitim kurumuyuz.

VIiZYONUMUZ

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, ilgemizde tercih edilen milli ve manevi
degerleri gozeten, gorev ve sorumluluk bilinci olan, ¢c6ztim odakli yonetim anlayisi olan, gticli bir iletisimi yaraticilik ve

yenilik¢iligi kendine sorumluluk bilen bir okul olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Birlik ve beraberlik igerisinde hareket ederiz.

2) Ufkumuzun genis, hedeflerimizin biiyiik, basarimizin stirekli olmasin dileriz.

3) Medeni ve modern anlayisla en ideal egitim sistemini uygulariz.

4) Hayata ve bir tist 6grenime hazirladigimiz 6grencilerimizin mutlu ve basarili olmalarin1 amagclariz.

5) Uyumlu ve olumlu davranislarla saglikli iletisim kurulmasin saglariz.

6) Ruhsal ve fiziksel olarak saglikli bireyler yetistirilmesini diistintiriiz.

7) llgi, sevgi ve saygiy1 yasariz, yasatiriz, otoritenin ve deger vermenin bdyle saglanacag duygusunu tasiriz.

8) Yenilikgi, gelisimci, girisimci diistincelerle gorev ve sorumluluklarimizi titizlikle yerine getiririz.

9) Ekip ruhu, paylasimcilik, isbirligi, katilimcilik ile basariy1 el ve goniil birligi icerisinde birlikte gerceklestiririz.
10) Teknolojik donanimlarla ¢caga uyum saglayan bir yapilanma igerisinde hareket ederiz.

11) Liderlik vasiflarin tasiriz, soz ve davranislarimiza 6zen gosteririz, 6rnek oluruz.

12) Iyi niyet, hosgorti, diirtistliik ve giiven igerisinde moral ve motivasyon saglariz.

13) Sahip oldugumuz degerlerimizle, bilgilerimizle ve tecriibemizle gurur duyar, 6viintir ve bunlari herkesle paylasiriz.
14) Egitim ve 6gretimin temel ihtiyac oldugunu bilir, hep basar1 ve kaliteyi hedefleriz.

15) Sistemli, disiplinli, planli ve prensipli bir yapilanma icerisinde kurum kiiltiirii ile kurumsallasmay1 benimseriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapist kurmak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar: artirllacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Stratejik Hedef 1.2. Hayat boyu 6grenme kapsaminda kurslar agmak ve kurslara devami yiizde yiiz oraninda saglamak.

Stratefik Hedef 1.3. Velilerin sorumluluk bilincini gelistirmek icin bilgilendirme calismalar: yapmak
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  |2021 | 2022 2023

PGila Kay1t bolgesindeki t‘);grencilerden okula kay1t %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptlranlarm orant (%)
Ilkokul birinci smif 6grencilerinden en az bir yil %100 %100 %100 %100 %100

PG.1.1.b 0 e 0
okul 6ncesi egitim almis olanlarin oran: %90
(%) (ilkolkul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %100 %100 %100 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin ran (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani(%)

PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin %50 %75 %100 %100 %100 %100
kullanimma uygunlugu(0-1)

PG.1.1.g Destek programina katilan 6grencilerden %50 %60 %70 %80 %90 %100
basariya ulasan 6grencilerin orani(%)

PG.1.2.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara %80 %90 %100 %100 %100 %100
devam orani (%) (halkegitim)

PG.1.2.1. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 15 20 25 30 35 40
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.2 D'evan'ls'lz.hk yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari Midiir Yardimcis 09 Eylul-01 Ekim 2019-2023
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.
113 Devamsmhkn yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her aymn son haftast
toplant: ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
114 |kullaniminin kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor Okul Miidiirii Haziran 2021
eksiklikleri tamamlanacaktir.
121 Hayat boyu ©6grenme kapsaminda kurslar acmak ve Ok e .
2. 3 . - ul Midiri Subat 2019- Haziran 2023
kurslara devamu yiizde yiiz oraninda saglamak.
Anasinifi egitiminin, egitimde devamin 6nemi ve getirileri | Okul Midiiri
1.3.1 |hakkinda velilere ve 6grencilere yonelik bilgilendirme 01Eylul-01 Ekim 2019-2023
calismalar1 yapilacaktir.
Ogrencilerin devam durumu giinliik takip edilecek, sabah | Okul Miidiirii
1.3.2 |ve 6gleden sonraki devamsizliklar 6grenci velisine hemen 09 Eylul-01 Ekim 2019-2023
bildirilecektir.
133 Velilerin yapilan c¢alismalara ve toplantilara katihm [Okul Midiiri 09 Eyliil-01 Ekim 2019-2023

diizeyini % 50’den plan sonunda % 100’e ¢cikarmak.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirtlacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de stirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 63rencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018  [2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PG.2.1.a Okul geneli 6grenci basar1 alam %95 %97 98 %100 %100 %100
PG.2.1.b Ogretmen tarafindan hazirlanan metaryal 10 15 20 25 30 35
say1sl
PG21Lec. Takdir ve tesekkiir alan 6grenci sayisi 45 47 48 >0 >3 2
PG.21.d. Sportif Faaliyetlere katilim sayis1 2 3 4 > 6 7
PG.2.1e. Sportif Faaliyetlerde ddiil alan 6grenci sayisi 1 2 3 4 > 6
PG.2.1.f. Kitap okuma oranlari(6grenci basina diisen 5 v 9 11 13 15
okunan kitap sayis1)
PG.2.1.g. Okul dis1 Projelere Katilim Orani(Beyaz 100 100 100 100 100 100

Bayrak,Beslenme Dostu,Sifir Atik Projeleri)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
217, |Odil Karti uygulamasiyla basarih ogrencilerin Tiim calisanlar Ocak2019- Aralik 2023
odtiillendirilmesi.
2.1.2 |Ders konularini somutlagtirici materyaller hazirlanmasi |Sinif Ogretmenleri Ocak2019- Aralik 2023
2.1.3 [Donem Sonlar1 Okul Senligi diizenlenmesi. Tiim Calisanlar Ocak2019- Aralik 2023
214 | Ay Kitap Kurdu 6grencisi se¢imi Sinif Ogretmenleri Ocak2019- Aralik 2023
2.1.5 |Donem ici sportif yarismalar yapilmasi. Beden Egitimi Ogretmeni Ocak2019- Aralik 2023
216 Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu, Sifir Atik Projelerinin Ttim Calisanlar Ocak2019- Aralik 2023

takibinin yapilmasi
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde iist 5grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019 2020  [2021 | 2022 2023
Kurum ve personelin teknolojik aletleri ve %100 %100 %100 %100

PG.2.2.a ekipmanlar1 daha etkin kullanmasinm %100 %100
saglayarak bilisim okur yazarligmin artmasi

PG.2.2.b Yeterli diizeyde bilisim tabaninin ve teknolojik %90 %95 %95 %98 %100 %100
ekipmanin saglanmasi

PG.2.2.c. Ogrencilerin bilisime olan meraklarmin 985 %85 %90 %100 %100 %100
arttirilmasi ° ’

PG.2.2.d Ulusal ve uluslararasi projelere katilan 6grenci %50 %60 %70 %80 %90 %100
orani(%) ° °

PG.2.2.e Toplumsal sorumluluk ve gontilliiliik %1 %10 %20 %30 %40 %50
programlarina katilan 6grenci orani(%)

PG.2.2.f Bilimsel proje ve etkinliklere katilan 6grenci 20 5 30 35 40 45
say1sl
Bir egitim 6gretim doneminde %70 %80 %90 %100

PG.22.8 bilimsel kiiltiirel,sanatasal ve sportif alanlarda en | %20 %50

az bir faaliyete katalan 6grenci orani(%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.21. |Okula teknolojik ekipman kazandirma calismasi Okul Idaresi Ocak 2019-Aralik 2023
222 |Smiflarda genel ag eriselibilirligi saglama calismasi Okul Idaresi Ocak 2019-Aralik 2023
2.2.3 |Teknoloji smif1 bilgisayarlarinin yenilenmesi Okul Idaresi Ocak 2019-Aralik 2023
2.24 |Bilimsel yarisma ve projelere katihm yapilmasi Okul Idaresi Ocak 2019-Aralik 2023

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
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Strat ej/'/( Hedef 3.1. Kurumsal kapasiteyi gelistirmek icin, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap eksikliklerini gidererek,
enformasyon teknolojilerinin etkililigini artirip cagin gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon yapisinu etkin hale getirmek.

Stratejik Hedef 3.2. Temizlik ve hijyen konusunda gereken hassasiyetin en diizeyde tutulmasini saglamak, sahip olunan Beyaz

Bayrak kriterlerini planlanan déneme kadar eksiksiz uygulamak, projelere ayni sekilde devam etmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Kurumda var olan bilgisayar sayis1 15 20 2 2 25 30
PG.3.Lb EBA kullanim Orani 95 100 100 100 100 100
PG.3.1.c. DYNED kullanim orani 95 100 100 100 100 100
PC.3.2a. Beyaz Bayrak Basar1 Puani 98 100 100 100 100 100
PG.3.2.b. Beslenme Dostu Okul Projesi Basar1 Puani 98 100 100 100 100 100
PG.3.2.c. Sifir Atik Projesi 10 50 60 70 85 100




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul Aile Birligi ve hayir severlerce okul eksiklerinin

3.11. |tamamlanmasma calisilacak. Okul Idaresi Ocak 2019- Eyliil 2023

31.2 DYNed ve EBA kullanimlarinin arttirilmasina ¢alisilacak. C")lflﬂ Idaresi ve Ocak 2019- Eyliil 2023

Ogretmenler

313 Okul tanitimina yonelik faaliyetler yapilacaktir Ttim Calisanlar Ocak 2019- Eyliil 2023
Okul aile isbirligini artirmak igin simif 6gretmenleri Okul idaresi ve )

3.14 | tarafindan veli ev ziyaretlerinin yapilmasi saglanacaktir Ogretmenler Ocak 2019- Eylul 2023

3.2.1 |Var olan devam eden projelere etkin kalitim saglanacaktir. Okul Idaresi ve

Ogretmenler

Ocak 2019- Eylil 2023
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

O EAINVI eI

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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GEDELEK ORHAN OCALGIRAY ILK/ORTAOKULU STRATEJI GELISTIRME KURULU ONAYI

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, Kamu idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ve Milli Egitim Bakanliginin 2018/16

sayil Genelgesi dogrultusunda, Midirltgimiiz biinyesinde olusturulan Stratejik Planlama
Ekibi ve ilgili birimlerin katkilariyla hazirlanmis olan planin,

Gedelek Orhan Ocalgiray ilk/Ortaokuly Midiirligi 2019-2023 s
uygulanmasi kurulumuzca uygun gériilmektedir.

N 27 i ¢ P 3
C/ /Q’ e /% (& lino Gt~
Serdar DEMIR ihsafi YALCIN Orhan CAKAR

tratejik Plani olarak

3 P
Yakup CIN
Mudir Yardimcisi Ogretmen Okul Aile B.Baskani 0.A.B8.Uye
Kurul Uyesi Kurul Uyesi Kurul Uyesi Kurul Uyesi

Gedelek Orhan.Ocaf iray ik/0 aokulu Miidiirij
"~ Kurul Baskan;
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